MESURES ALTERNATIVES:
Les empreses obligades al compliment de la quota del 2% (de 50 o més treballadors) que un cop presenten l’oferta de treball (OTG) i havent-se fet les gestions d’intermediació laboral oportunes (OTG) no s’ha trobat demandants d’ocupació amb discapacitat o bé, que aquests acreditin no estar interessats en les condicions de treball que se’ls ha ofert han de sol·licitar al Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) l’excepcionalitat junt amb la proposta de mesures alternatives possibles establertes a la norma. 

Les mesures alternatives es regeixen en el Real Decreto 364/2005 de 8 d’abril, que diu:

“ Es podrà estar exent de l’obligació de contractació de persones amb discapacitat quan:

Art. 1:

· Quan la no incorporació d’un treballador amb discapacitat a l’empresa obligada sigui deguda a la impossibilitat que els serveis públics de treball competents o les agències de col·locació, puguin atendre l’oferta de treball presentada després d’haver efectuat totes les gestions d’intermediació necessàries per a donar resposta als requeriments d’aquesta i concloure-la amb resultat negatiu, per la inexistència de demandants de treball amb discapacitat inscrits en l’ocupació indicada, o, tot i existint, quan acreditin no estar interessats en les condicions de treball ofertes.

· Quan existeixin i, si així s’acreditin per l’empresa obligada, qüestions de caràcter productiu, organitzatiu, tècnic o econòmic, que motivin l’especial dificultat per incorporar treballadors amb discapacitat a la plantilla de l’empresa.

Les empreses hauran de sol·licitar dels serveis públics de treball competents la declaració d’excepcionalitat amb caràcter previ a l’adopció de les mesures alternatives (...)
La declaració d’excepcionalitat a què fa referència aquest article tindrà una validesa de tres anys des de la resolució sobre ell(...)
Art.2:

Les mesures alternatives que les empreses podran aplicar per a complir l’obligació de reserva de treball a favor de les persones amb discapacitat son:

- Realització de donacions i d’accions de patrocini, sempre de caràcter monetari, pel desenvolupament d’activitats d’inserció laboral i de creació de treball de persones amb discapacitat, quan l’entitat beneficiària d’aquestes accions de col·laboració sigui una fundació o una associació d’utilitat pública, l’objecte social de la qual sigui, entre d’altres, la formació professional, la inserció laboral o la creació de treball a favor de les persones amb discapacitat que permeti la creació de lloc de treball per a elles i, finalment, la seva integració en el mercat de treball
Quadre resum de donació de caràcter monetari a fundacions:
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Fer una donació o acció de patrocini, de caràcter monetari, a una fundació que tingui entre els seus objectius la formació professional, la inserció laboral o la creació d’ocupació a favor de persones amb discapacitat, que permeti la creació de llocs de treball per a aquelles, i finalment, la seva integració en el mercat de treball





Quantia de la mesura





L’import anual ha de ser 1’5 vegades l’IPREM (Indicador de Renda d’Efectes Múltiples), per cada treballador discapacitat que s’hagi deixat de contractar





Sol·licitud de l’empresa





En el moment de sol·licitar la declaració d’excepcionalitat, s’ha d’indicar que l’empresa pretén acollir-se a aquesta mesura fent constar: la fundació o associació d’utilitat pública destinatària, el nombre de treballadors als quals equival la mesura i la seva quantia





Obligacions de la fundació





Destinar els recursos obtinguts al desenvolupament d’activitats d’inserció laboral i de creació d’ocupació per a persones amb discapacitat-


Presentar anualment davant l’òrgan que declarà l’excepcionalitat una memòria de les accions efectuades i dels recursos financers aplicats





Obligacions de les empreses durant la vigència de l’excepcionalitat: memòria anual





Les empreses amb resolució de declaració d’excepcionalitat reconeguda han de presentar anualment, durant la vigència de l’excepcionalitat  i davant l’òrgan que va resoldre l’excepcionalitat, una memòria sobre el compliment efectiu de les mesures alternatives durant l’any natural finalitzat.


La memòria s’ha de presentar en model normalitzat, i acompanyant el certificat sigant per l’entitat beneficiària, en el qual s’ha d’indicar la quantia rebuda l’any finalitzat








