HUMANAY la
Fundacion
Proyecto Aura
colaboran para la
insercion laboral
de personas con
discapacidad en
la Organizacion

El servicio que ofrece Proyecto Aura vya
desde el afio 1989 tiene como objetivo
principal la inclusion social y laboral de
personas con discapacidad intelectual
fomentando su propia autonomia como un
pilar esencial para su desarrollo personal.
Asimismo Proyecto Aura facilita a las
empresas el cumplimiento de la Ley 12/82
sobre la Contratacion de Personas con
Discapacidad, que dictamina que el 2% del
nimero de total de trabajadores en la
plantilla empresarial debe estar integrado
por personas con discapacidad.

La Fundacion trabaja junto con la persona
seleccionada para el puesto y la empresa
ofertante mediante la metodologia denomi-
nada “Empleo con Apoyo”, que consiste en
la realizacidn inicial de un periodo de prac-
ticas en la empresa de dos meses de dura-
cién con la supervision y asesoramiento
diarios de personal capacitado que acom-
pafiard al trabajador en su puesto de traba-
jo. Durante estos dos meses, periodo deno-
minado “formacion en situacion real”, se
supervisa el proceso con especial atencion
y al término de los mismos, si ambas par-
tes implicadas estan satisfechas con la
relacion laboral establecida, se procede a
formalizar el contrato ya con cardcter inde-
finido.

HUMANA apoya y valora la importante
labor llevada a cabo por la Fundacion
Proyecto Aura y para demostrarlo recurre a
sus servicios con el objetivo de reforzar la
plantilla de una de sus tiendas, ubicada en
Ronda Universidad n° 19. Raquel, de trein-

Raquel con sus compaiieras de trabajo, de dcha. a izda: Andrea, Heidi y Meritxell, la encargada de la tienda.

ta y nueve afios de edad, es la persona
seleccionada por el Proyecto para desem-
pefiar las funciones del puesto de auxiliar
de dependienta ofertado por HUMANA. Ya
desde el pasado 9 de enero Raquel forma
parte del grupo de trabajo de la tienda y
realiza a la perfeccion, supervisada por
Mar, la psicopedagoga que la acompaiia,
las labores que se le han asignado. Sus
compaieras de trabajo se encuentran feli-
ces de tenerla entre ellas y el proceso de
integracion de Raquel en el ambiente labo-
ral de la tienda marcha segun lo esperado,
cosa que no es de extrafar ya que Raquel
cuenta con una larga experiencia laboral en
otras empresas que también colaboran con
la Fundacion.

Tanto la Fundacién Proyecto Aura, repre-
sentada por su Directora la psicologa

y pedagoga Gloria Canals, como la
Asociacion HUMANA y la misma Raquel en
primera persona, se encuentran realmente
satisfechos con la labor comdn que estan
desempefiando y esperan que, este tipo de
servicios sociales, tengan cada vez una
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mayor demanda en nuestras sociedades.
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Raquel atendiendo a una clienta en caja.





